Anexanr. 6

ANUNT
Privind rezultatele in urma verificarii eligibilitatii dosarelor
La procedura de selectie pentru posturile din proiectul“Digital U2 - Design yoUr
fUture career in challenging times RORS00106":
Din perioada 27.12.2024 - 08.01.2025

Nr. Denumire post Nume si prenume candidat Rezultate
crt. Admis/Respins!
1. | Asistent manager Luisa Izabel Dungan Admis
2. | Responsabil Silvia Ana Jurchescu Admis
financiar
3. | Responsabil achizitii Adriana Birtea Admis
4. | Expert formare Andra Elena Diaconescu Admis

workshop si tabara
cadre didactice

5. | Expert formare curs Claudiu Tiberiu Albulescu Admis
“Metode calitative si
cantitative”

6. | Expert formare curs Matei Tamasila Admis
“Marketing inovativ”

7. Expert formare Rebecca loana Chincea Admis
“I Living Lab. Metode
innovative de
predare cu Eye
tracking” si tabara
elevi

8. | Expert grup tinta Alexandru Claudiu Iloie Admis

Contestatiile pot fi depuse in scris la registratura UPT in termen de 1 zi lucratoare
de la publicarea anuntului cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si
selectie.

Prezentul anunt a fost publicat azi 09.01.2025, ora 16:00

1 1n cazul candidatilor declarati respinsi se va mentiona motivul respingerii. De exemplu: nu au fost depuse
toate documentele, candidatura a fost depusa dupa expirarea termenului, candidatul nu indeplineste conditiile
de vechime/specializarile necesare etc.



