
Anexa nr. 8 
 
 

ANUNŢ 
Privind  rezultatele în urma interviului 

la procedura de recrutare şi selecţie pentru posturile din proiectul ” Digital U2 – 
Design yoUr fUture career in challenging times”, cod RORS00106 

din 13.01.2025 
 

Nr. 
crt. 

Denumire post Nume şi prenume candidat Punctaj1 

1. Asistent manager Luisa Izabel Dungan 100 
2. Responsabil financiar Silvia Ana Jurchescu 100 
3. Responsabil achizitii Adriana Birtea 100 
4. Expert formare workshop 

și tabără cadre didactice 
Andra Elena Diaconescu 98 

5. Expert formare curs 
“Metode calitative și 
cantitative” 

Claudiu Tiberiu Albulescu 100 

6. Expert formare “I Living 
Lab. Metode innovative de 
predare cu Eye tracking” și 
tabară elevi 

Rebecca Ioana Chincea 79 

7. Expert grup țintă Alexandru Claudiu Iloie 95 
8. Expert formare curs  

“Marketing inovativ” 
Matei Tămășilă 100 

 
 
 
 
 
Comisia de recrutare şi selecţie,  
 
Preşedinte Sabina POTRA      
 
Membru 1 Sorin Ioan HERBAN 
 
Membru 2 Simona FILIPAȘ 
 
Secretar Emanuela GHERMAN 
 
 
 
 
 
Prezentul anunţ a fost publicat azi 13.01.2025, ora 20:00 

 

 
1 Vor fi declarați admiși candidații care au obținut minim 60 de puncte 
 


