Anexanr. 2

Nr.2064/2 /23 .48 La24 (inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
Digital U2 - Design yoUr fUture career in challenging times, RORS00106"

Universitatea Politehnica Timigoara, in calitate de Beneficiar in cadrul Proiectului “Digital

U2 - Design yoUr fUture career in challenging times RORS00106", in cadrul Programului IPA de
Cooperare Transfrontalierd Romania - Republica Serbia 2021-2027.

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul proiectului “Digital U2 - Design yoUr fUture career
in challenging times RORS00106", pentru urmatoarele posturi:

Nr. Functia Durata CIM Nr.de Salariul brut Cerinte pentru
ctr. (conform (de la data ore lunar ocuparea postului (studii,
cererii/ de..... pana prestate (nr. de ore x Atributiile postului vechime, etc)l
contractului la tariful orar)
data pe lund

i asistarea managerulul in organizarea, planificarea si

4383 lei . . .
. ; implementarea proiectului; s .

1 Asistent 18 luni 18 { salariu net ! Studii superioare

manager 01.2025- 2564 lei) [ asigurarea suportului administrativ  Tn  cadrul tehnice/economice, cunostinge
07.2026 proiectului; bune de limba engleza, limba
= monitorizarea implementarii corecte a activitatilor sarba reprezintd un avantaj,
din cadrul proiectului; capacitate de multitasking;
i e.iabo.r.area documentelor r.eferltoa.re la diferite Experienta relevants de
situatii necesare managerului de proiect; . :
minim 1 proiect ca manager de
. monitorizarea si evaluarea progresului lucrarilor proiect/asistent manager,
proiectului; minim 3 ani experientd in
- analiza si Tntocmirea rapoartelor de activitate, echipe de management
justificarilor administrative, tehnice si stiintifice;
- fndrumare si sprijin pentru partenerii de proiect si
legatura cu alte parti interesate (comisie
europeand, reprezentanti ai  tarii, experti
internationali etc.).

7 " i 18 luni ‘ 5tudi‘\ superioare
E3perioal) 01.2025- 1_597 lei L coordoneazd  activititile financiare conform economl(ie, cunostmt,»ua bune
financiar (salariu net 993 lanului: de limba engleza

07.2026 12 lei) R :
= asigura alocarea fondurilor in functie de activitati Experienta relevanti de
specifice; minim 2 ani in echipa de
- supravegheazd operatiunile financiare derivate din management, minim 1 proiect
implementarea proiectului; ca manager/responsabil

. . . . financiar
- intocmeste documente financiare referitoare la

management si implementarea proiectelor in
legatura cu controalele si solicitdrile transmise de la
organismele  legiferate  pentru  verificarea
implementarii finantarii nerambursabile;

- verifica respectarea conditiilor  financiare
contractuale, a regulilor de eligibilitate si a legislatiei
nationale si comunitare n vigoare privind
cheltuielile care se bazeazd pe activitatile de
implementare a proiectului;

- monitorizarea financiara a proiectului si ofera solutii
managerului de proiect privind costurile si controlul
costurilor;

~ face demersurile necesare pentru evitarea dublei
finantari,




1697 lei

asigura implementarea corectd a procedurilor de

12 S L % !
7 luni (salariu net 993 achizitie si finalizarea acestora in timp, cu dii .
lei respectarea cadrului legal; Stu Al superic?are
‘ 01.2025- ei) economice/ tehnice,
RESPO_H_S?b” ey - participa la implementarea planului de achizitii ale cunostinte bune de limba
achizitii ' proiectului; englezs
- realizeazd procedurile de achizitie in functie de
necesitdtile stabilite de catre managerul de proiect;
- . . . Experienta relevanta de
- acorda suport operational in timpul activitatilor de . [ i
s P i N minim 2 ani in echipa de
achizitii si obtine informatiile necesare in vederea . .
B = [T management, minim 1 proiect
elaborarii caietelor de sarcini de la specialisti; . S
ca responsabil de achizitii.
s depune documentele financiare aferente achizitiilor
din  cadrul proiectului, controlului  financiar
preventiv intern;
i gestioneaza dosarele de achizitii publice;
- responsabil de inregistrarea si primirea bunurilor
achizitionate, asigurdnd respectarea criteriilor
tehnice pentru produsele si bunurile achizitionate.
Expert formare 3 luni 20 1938 lei responsabil de conceperea curriculumului; Studil tehnl.ce relev.a.nte
T 01.2025- (salariu net o . - Nl pentru domeniul specific
: —_— asigurd evaluarea regulatd a participantilor; cursului cunostinte bune de
2y ei : .
tabars 02.2025 organizarea si sustinerea sesiunilor legate de limba englezd
cadre didactice activitatea Al.6.Workshop “Academic writing” si
11.2025 A1.9. Bootcamp. Experienta relevanta de
tribuie | tului d . minim un proiect pe un post
contribuie |a crearea suportului de curs; <imilar sau cadru didactic in
- ofera sesiuni de formare si mentorat; domeniul cursuluifformarii
= colecteaza materialele justificative relevante pentru carespunzatoare
activitate,
Expert formare 4 luni 25 4879 lei responsabil de conceperea curriculumului; Studi tehm.ce relev.a.nte
" {salariu net pentru domeniul specific
curs “Metode 2848 lei) asigurd evaluarea regulatd a cadrelor didactice; cursului, cunostinte bune de
calitative si 03.2025- - organizarea si sustinerea sesiunilor legate de limba engleza.
cantitative” 06.2025 activitatea A1.7.”“Metode calitative si cantitative”
- contribuie la crearea suportului de curs; T
= ofera sesiuni de formare si mentorat; minim un proiect pe un post
= colecteaza materialele justificative relevante pentru similar s..au cadru (_j'da':hf '_r?
activitate domeniul cursului/formarii
corespunzdtoare
Expert formare 3 luni 25 365_2 lei responsabil de conceperea curriculumului; Studil tehm.ce relev-ante
"Marketi (salariu net pentru domeniul specific
curs "Marketing] 2137 lei) - asigura evaluarea regulat3 a elevilor; cursului, cunostinte bune de
inovativ 01.2026- - organizarea si sustinerea sesiunilor legate de limba engleza.
03.2026 activitatea A1, 11.” Marketing inovativ”;
B contribuie la crearea suportului de curs; Brnerlentareiovantide
w ofera sesiuni de formare si mentorat; minim un proiect pe un post
- colecteazd materialele justificative relevante pentru similar §au cadru ‘T‘hdad‘f ”:'
activitate domeniul cursuluifformarii
corespunzatoare
Expert formare | 6 luni 20 1939 lei responsabil de conceperea curriculumului; SRIGH EhRIcE felevonts
g b (salariu net pentru domeniul specific
I Living Lab. 1134lei) [ asigura evaluarea regulatd a elevilor; cursului, cunostinte bune de
Metode - organizarea si sustinerea sesiunilor legate de limba engleza.
innovative de 07.2025- activitatea A1.8 | Living Lab "Metode innovative de
predare cu Eye | 12.2025 predare Eye tracking “ si A1.12. Tabara “Modern IT

tracking” si

tabard elevi

si marketing”;
contribuie la crearea suportului de curs;
ofera sesiuni de formare si mentorat;

colecteazd materialele justificative relevante pentru
activitate.

Experienta relevanta de
minim un prolect pe un post
similar sau cadru didactic in
domeniul cursului/formarii

corespunzdtoare




8. Expert grup

tintd

14 luni

01.2025-
02.2026

20

1939 lei
(salariu net
1134 lei)

responsabil cu identificarea si recrutarea grupului
tintd al proiectului;

organizeaza intalniri cu personalul si grupul tinté;

se ocupa de activitati de rezolvare a problemelor si
monitorizeaza indicatorii aferenti grupului tinta;

responsabil cu monitorizarea activitatii fiecarui
elev/profesor din grupul tinta;

contribuie la crearea metodologiilor legate de
grupul tinta;

organizeaza evenimentele proiectului si se ocupa de
toate problemele privind transportul si cazar a
grupului tinta;

stabileste comunicarea intre expertii de formare si
cursanti in timpul activitdtilor;

colecteaza materialele justificative relevante pentru
activitate.

Studii tehnice , cunostinte
bune de limba engleza, abilitay
foarte bune de comunicare

Experienta relevantd de
minim un an experienta ir
organizarea de Tntalniri, diverse

activitati de rezolvare a
problemelor, monitorizarea
riscului

! Se completeazd cu toate cerintele necesare

finantare.

ocuparii postului conform contractului/cererii de



Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de
candidatura) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie ( cerere tip- anexata la
prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care
sd se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea
potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta
vechimea in munca, - conform cu originalul ;

4, Declaratie de disponibilitate privind findeplinirea cerintelor legate de

timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat( declaratie tip - anexatd la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi
contractuale de muncd cu Universitatea Politehnica Timisoara ( contracte de
muncd pe perioadd nedeterminatd ), dacd sunt selectati in urma finalizarii
procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de
muncd, vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:

- Cazierjudiciar;

- Adeverintd medicald care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si
selectie.

Dacd un candidat vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi,
acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

-

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi
respins.

sau pe mail: sabina.potra@upt.ro, cu mentiunea Dosar selectie personal proiect

RORS00106.



Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anun{ va avea

urmatorul calendar de desfasurare:
Nr. Etapa Perioada/ data/ora/

1 | Publicarea si afisarea anunfului de 27/12/2024
recrutare si selectie

2 | Perioada de depunere a dosarelor de 27/12/2024 - 08/01/2025
candidatura panala ora 16

3 | Verificarea eligibilitdtii dosarelor de 09/01/2025
candidatura

4 | Afisarea rezultatelor privind 09/01/2025 (ora 16:00)
verificarea eligibilitdtii dosarelor si a
programarii candidatiilor la interviu

5 | Depunerea contestatiilor privind 10/01/2025 (ora 16)
verificarea eligibilitdtii dosarelor

6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea 13/01/2025, orele 9:00-
rezultatelor dupa contestatii 12:00

7 | Desfasurarea interviului (candidatii 13/01/2025, orele 16:00-
declarasi admisi ca wurmare a 20:00
verificarii eligibilitatii dosarelor si
solutiondrii contestatiilor, daca e
cazul)

8 | Publicarea si afisarea anuntului cu 13/01/2025, ora 20
rezultatele finale ale recrutarii si
selectiei.

Manager de
proiect,
Sabina Alina POTRA




