IES 6052/13.03.2024

Iolanda Cosovan Universitatea

Politennica

Timisoara

HOTARARE
a Consiliului de Administratie al Universitatii Politehnica Timisoara
Nr.41/07.03.2024
-privind stabilirea Cotei de regie a Centrului de Educatie Permanentd -

Art. 1. Se aproba Cota de regie a Centrului de Educatie Permanentd, in forma prezentata in anexa.

Art.2. Prezenta hotdrare se transmite Biroului Consiliului de Administratie, Centrului de Educatie
Permanentd, Directiei Financiar Contabilitate si Departamentului de Cercetare Dezvoltare.
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(ota de reqie a Centrului de Fducatie Permanenta:

(ategoria A

In situatia in care cursul a fost promovat de citre CEP sinumarul minim de cursanti a fost asigurat exclusiv prin aportul acestuia, iar
sustinerea cursurilor se realizeaza cu ajutorul logisticii tehnice de la sediul CEP, regia CEP este:

20% din valoare contradului, distribuita astfel:

15% din valoarea contractului pentru CEP
3% din valoarea contractului pentru Administratia centrala a UPT
2% din valoarea contractului revine directorului de contract

(ategoria B

In situatia in care cursul nu a fost promovat de citre CEP, numrul minim de cursanti nu a fost asigurat prin aportul acestuia, dar
sustinerea cursurilor se realizeaza cu ajutorul logisticii de la sediul CEP, regia CEP este:

159 din valoarea contractului, distiibuita astfef,

10% din valoarea contractubi pentru CEP
3% din valoarea contractutui pentru Administratia centrald a UPT
2% din valoarea contractului revine directorului de contract

Categoria C
Tn situagia in care cursul nu a fost promovat de catre CEP, numdrul minim de cursanti nu a fost asigurat prin aportul acestuia §i
susginerea cursurilor nu se realizeaza cu ajuterul logistichi tehnice de ta sediul CEP, regia (EP este:

{1-se realizeazd in cadrul Departamentului/Facultdtii

10% din valoarea contractului, distribuita astiel:

2% din valoarea contractului pentru CEP

3% din valoarea contractului pentru Administratia centrala

2% din valoarea contractului revine directorului de contract

3% din valoarea contractului revine departamentului/facultatii in spatiite careia se organizeazd cursurile

(2-se realizeazd intr-o lecatie externd UPT

10% din valoarea contractului, distribuit3 astfel:

2% din valcarea contractubui pentru CEP
3% din valoarea contractului pentru Administratia centrald
5% din valoarea contractului revine directorului de centract




