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Scopul
proiectului

Obiective
specifice

I -

Proiectul a urmarit cresterea gradului de incluziune sociala in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara prin
metode specifice de sprijin a grupurilor vulnerabile, dezvoltarea sentimentului de apartenenta si constientizarea
problematicii la nivelul comunitatii

Informarea elevilor din mediul rural si orase sub 10000 de
locuitori cu privire la programele de licenta oferite de UPT

Dezvoltarea unui canal online de comunicare intre reprezentanti ai UPT si o
retea formata din mai multe cadre didactice din mediul preuniversitar pentru
a facilita accesul elevilor la oportunitatile si actiunile UPT

Facilitarea procesului de integrare in comunitatea UPT a studentilor care fac
parte din grupuri vulnerabile, in vederea reducerii abandonului universitar si a
imbunatatirii calitatii vietii studentilor

[ Dezvoltarea comunitatii UPT prin cresterea nivelului de ]

constientizare a importantei incluziunii sociale

Incurajarea unor studenti UPT care fac parte din medii
defavorizate sa acceseze produse culturale

Crearea unei structuri institutionale cu rol de
sprijin si informare a tuturor studentilor din UPT in
vederea reducerii abandonului universitar
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Activitati si rezultate

KJniversitatea a fost promovata Tn\

mediul rural siin orase sub 10000 de
locuitori prin realizarea unui program
de interactiune cu elevii, contactarea a
25 de licee in care s-au desfasurat
vizite astfel fiind informati peste 1700
de elevi, acestia fiind incurajati sa
aplice pentru un program de licenta i
cadrul UPT. De asemenea, au fos
realizate materiale de promovare siun

\ standului de prezentare /
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Activitati si rezultate

/S-a creat o retea online de comunicare intre reprezentantii UPT si cadrele didactice preuniversitare, ceea ce a permis: \
- contactarea liceelor pentru a identifica profesori dornici de a fi punte de comunicare intre UPT si elevi

- informarea a peste 50 de profesori cu privire la viziunea universitatatii si oportunitatile care pot fi oferite elevilor

- crearea unui canal online tip newsletter care sa faciliteze schimbul de informatii dintre reprezentantii UPT si profesori

- comunicarea constanta - prin intermediul retelei - a informatiilor importante pentru elevi

\— organizarea in UPT a evenimentului adresat retelei de profesori (o conferinta si ateliere pentru schimbul de bune practice) /

-

/Au fost identificati si sprijiniti studenti care fac\
parte din medii defavorizate si grupuri vulnerabile
in vederea adaptarii la viata academica.

S-au organizarat 4 intalniri - facilitate de experti

din cadrul CCOC - cu studentii vizati, pentru a
crea un mediu sigur si confortabil in care acestia

au fost ascultati si sprijiniti in vederea reducerii

abandonului universitar, imbunatatirea vietii

K acestora in cadrul UPT. /
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Activitati si rezultate
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@desfasurat activitati specifice pm st| cu ‘., \,\ ‘ i lcul
cresterea nivelului de constientizare a m[ din o -. defs |zate, .
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importantei incluziunii sociale in comunitatea / "
UPT, printre care:

& -.- varaegf\n Tandul] tude' til

- defa 'a posibi ilit tna cesarii L

- 3 ateliere pentru comunitatea UPT, in * pentru act atilsi proc \se culturale
cadrul carora s-au avut in vedere
sensibilizarea, intelegerea si oferirea de

bune exemple pentru imbunatatirea
incluziunii sociale

- oferirea a 53 de vouchere sub forma unor burse pentru
studenti, prin intermediul carora acestia sa poata lua
parte la diverse activitati culturale (piese de teatru,
acces muzee, filarmonica etc), dar si pentru
achizitionarea de carti si publicatii diverse

- 3 campanii de constientizare asupra
nevoii de incluziune sociala la nivel de
UPT

In cadrul campaniilor de constientizare au
fost informate peste 8000 de persoane iar la
atelierele lmnt% comunitatea UPT au fost
implicate  formate 20 de cadre didactice si

- crearea unui grup cu cei 53 de studenti beneficiari si
realizarea a 9 intalniri cu acestia pentru a discuta despre
experientele culturale pe care le-au accesat, prin
intermediul intalnirilor urmarindu-se si stimularea
gandirii critice a studentilor, cresterea gradului de
apartenenta la viata culturala a orasului, ceea ce
contribuie la combaterea abandonului universitar si
incurajeaza dezvoltarea personala a studentilor.
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Activitati si rezultate
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/S-a dezvoltat identitatea vizuala pentru structura de informare creata prin proiect, astfel:

- realizarea regulamentului de organizare si functionare a structurii de informare a studentilor

si ghidare institutionala pentru diverse dificultati intampinate de acestia

- realizarea a 6 analize asupra problemelor intampinate de studenti pe parcursul desfasurarii

~

- crearea unui canal de comunicare — cont de Instagram - dedicat studentilor, pentru o informare centralizata si oferirea de suport
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