CNFIS - FDI 24-F - 0674

Universitatea
Politehnica
Timigoara

LL
o &
= Consiliere in cariera si dezvoltare personala,
§ adaptate cerintelor angajatorilor si nevoilor
L generatiei digitale - “CONSPOL”
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Scopul Contribuie la dezvoltarea armonioasa a studentilor UPT prin consiliere in cariera orientata pe nevoile si cerintele
proiectului angajatorilor din piata si pe starea de bine a studentilor, bazata pe campanii de constientizare a specificului generatiei
digitale si pe gasirea implinirii la locul de munca, prin efortul conjugat al principalilor actanti din universitate.

Obiective Accesibilizarea accesului la serviciile CCOC si eficientizarea

specifice campaniilor de informare, online si fizic, privind serviciile oferite de
CCOC prin implicarea organizatiilor studentesti si a conducerilor
facultatilor din UPT

Consiliere in cariera pentru reducerea abandonului universitar in
randul studentilor din anul 1 siimbunatatirea nivelului de insertie al
absolventilor UPT pe piata muncii

(3 )

Imbunatatirea starii de bine a studentilor UPT prin servicii de consiliere
psihologica la standarde ridicate si ateliere de dezvoltare personala,
prin oferirea de spatii sigure si primitoare pentru serviciile oferite de
CCOC si prin cresterea constientizarii comunitatii academice UPT

\privind specificul educational al tinerilor din generatia digitala Y.
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(A fost simplificat accesul la serviciile CCOC si au fost eficientizate campaniile de informare - online si fizic - privind serviciile oferite de CCOC
b prin implicarea organizatiilor studentesti si a conducerilor facultatilor din UPT:
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Activitati si rezultate
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m) s-au realizat 4 intalniri periodice cu reprezentanti ai organizatiilor studentesti /» sunt derulate permanent campanii pentru promovarea actmta’;n\
din UPT, stabilindu-se modalitati concrete prin care CCOC si organizatiile CCOC, folosind atat canale fizice si social media proprii CCOC dar si

_studentesti se sustin reciproc in activitati commune, de interes pentru studenti | | specifice facultatilor si organizatiilor studentesti. In cadrul
~. | campaniilor au fost 9 postari (minim cate una pe luna) pe retelele de

socializare, pe teme privind consilierea in cariera, sanatatea mintala,
starea de bine, voluntariat, etc. si au fost realizate 5000 stikere

(» s-a extins site-ul CCOC cu un programator automatizat pentru accesare
serviciilor oferite catre studenti, cu realizarea de rapoarte si statistici privind

\nlvelul de folosire al serviciilor — . / \ /
4 L . ‘:Z:I:::ilierii Lane S W ; itudinal ~ ™ e
/»prln organizarea a 2 evenimente af emaiote fineri i descopers ‘e

potentialul si inteleg
importanta dezvoltdrii
capacitdtilor specifice
pentru alegerea viitoarei
cariere.

Zicle Portilor Deschise

de genul Zilele Portilor Deschise la v
Evaluare a ~titudinald

CCOC, studentii au intratin contact

cu angajatii CCOC si cu activitatile remat O =

dezvoltate de acestia, in organizare si "

promovare fiind implicate si 'ﬂ
Qrganizatiile studentesti din UPT — '“"""

/» au fost realizate 2 intalniri cu
conducerile tuturor facultatilor din
UPT pentru promovarea
activitatilor CCOC, pentru a stabili
modalitati eficiente de colaborare
precum si 10 intalniri pentru
diseminarea rezultatelor analizei

@ nevoi
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p
Consiliere in cariera pentru reducerea abandonului universitar in randul studentilor din anul 1 si imbunatatirea nivelului de insertie al absolvent,ilorJ

Activitati si rezultate

UPT pe piata muncii; corelarea competentelor obtinute de absolventii UPT cu cerintele mediului socio-economic
.

/= m) s-a realizat o baza de date cu informatiile PR e
privind abandonul universitar ceea ce a permis ‘ =
realizarea a 11 rapoarte privind abandonul : l | I
universitar in UPT (unul general pe universitate si II

cate unul pe fiecare facultate) si o campanie de
\diseminare a rezultatelor in facultati ‘ =8

/» pentru derularea programului de consiliere si orientare in cariera (6
sesiuni a cate 1.5 ore cu structura, tematica per fiecare sesiune, materiale
suport) destinat studentilor din anul 1, in rAndul carora nivelul de abandon
universitar este cel mai ridicat, s-a realizat o procedura de selectie a
participantilor la program si o lista cu participantii selectati pentru program,
a fost conceput un chestionar de feedback pentru participantii la program si
fost redactat un raport privind derularea programului si interpretarea
feedback-ului participantilor

=) prin colectare de date de la absolventii UPT promotia 2023 privind insertia pe piata muncii s-a creat o baza de date cu e
raspunsurile colectate de la absolventi, 2 rapoarte privind insertia absolventilor promotiei 2023 si 2 studii comparative
privind insertia studentilor S B
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Activitati si rezultate
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Imbunatatirea starii de bine a studentilor UPT prin servicii de consiliere psihologica la standarde ridicate si ateliere de dezvoltare personala,
prin oferirea de spatii sigure si primitoare pentru serviciile oferite de CCOC si prin cresterea constientizarii comunitatii academice UPT privind

\specificul educational al tinerilor din generatia digitala

J

/» s-au organizat 6 ateliere pentru studenti cu abordarea diferitelor problematici din societatea civila si viata de student, studentii fiind incurajati sa isi
exprime trairile, gandurile si emotiile atat verbal cat si prin arta (desen, realizare de colaje, lucru cu lut, etc.) fiind realizat un atelier expozitie cu
obiectele realizate

=) s-au continuat actiunile de dezvoltare personalé si profesionala a angajatilor CCOC prin participare la conferinte din domeniu si formari specifice, de
achizitionare a uneltelor specifice pentru desfasurarea activitatii (abonament pentru acces la platforme online de baterii de teste)

| (=) seria de workshop-uri SexEd - creaté prin proiectul FDI-2023-F-069, in colaborare cu un expert medical — a fost continuata prin realizarea a 5
intalniri cu studentii si 5 campanii de constientizare pe social-media

/»au fost

modernizate i
dotate corespunzatoi
spatiie CCOC, pentru
a putea oferi conditii
optime pentru

6 s-a organizat o conferinta\
pe tema ‘generatia digitala:
reconsiderarea paradigmei
educationale si a strategiilor
de consiliere’ conferinta
promovata online si offline, la

RAPORT DE IMPLEMENTARE

care au participat peste 40 de desfasurarea
@dre didactice Qctivitétilor cu
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