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Scopul 
proiectului

Obiective 
specifice

Contribuie la dezvoltarea armonioasă a studenților UPT prin consiliere în carieră orientată pe nevoile și cerințele 
angajatorilor din piață și pe starea de bine a studenților, bazată pe campanii de conștientizare a specificului generației 
digitale și pe găsirea împlinirii la locul de muncă, prin efortul conjugat al principalilor actanți din universitate.

Accesibilizarea accesului la serviciile CCOC și eficientizarea 
campaniilor de informare, online și fizic, privind serviciile oferite de 
CCOC prin implicarea organizațiilor studențești și a conducerilor 
facultăților din UPT

Consiliere în carieră pentru reducerea abandonului universitar în 
rândul studenților din anul 1 și îmbunătățirea nivelului de inserție al 
absolvenților UPT pe piața muncii

Îmbunătățirea stării de bine a studenților UPT prin servicii de consiliere 
psihologică la standarde ridicate și ateliere de dezvoltare personală, 
prin oferirea de spații sigure și primitoare pentru serviciile oferite de
CCOC și prin creșterea conștientizării comunității academice UPT 
privind specificul educațional al tinerilor din generația digitală
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Activitati si rezultate
A fost simplificat accesul la serviciile CCOC și au fost eficientizate campaniile de informare - online și fizic - privind serviciile oferite de CCOC 
prin implicarea organizațiilor studențești și a conducerilor facultăților din UPT:

au fost realizate 2 întâlniri cu 
conducerile tuturor facultăților din 
UPT pentru promovarea 
activităților CCOC, pentru a stabili 
modalități eficiente de colaborare 
precum si 10 întâlniri pentru 
diseminarea rezultatelor analizei 
de nevoi

-    s-au realizat 4 intâlniri periodice cu reprezentanți ai organizațiilor studențești 
din UPT, stabilindu-se modalități concrete prin care CCOC și organizațiile 
studențești se susțin reciproc în activități commune, de interes pentru studenți

prin organizarea a 2 evenimente 
de genul Zilele Porților Deschise la 
CCOC, studenții au intrat în contact 
cu angajații CCOC și cu activitățile 
dezvoltate de aceștia, în organizare și 
promovare fiind implicate si 
organizațiile studențești din UPT

sunt derulate permanent campanii pentru promovarea activității 
CCOC, folosind atat canale fizice și social media proprii CCOC dar și 
specifice facultăților și organizațiilor studențești. In cadrul 
campaniilor au fost 9 postari (minim câte una pe lună) pe rețelele de 
socializare, pe teme privind consilierea în carieră, sănătatea mintală, 
starea de bine, voluntariat, etc. si au fost realizate 5000 stikere

s-a extins site-ul CCOC cu un programator automatizat pentru accesare 
serviciilor oferite către studenți, cu realizarea de rapoarte și statistici privind 
nivelul de folosire al serviciilor 
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Activitati si rezultate
Consiliere în carieră pentru reducerea abandonului universitar în rândul studenților din anul 1 și îmbunătățirea nivelului de inserție al absolvenților 
UPT pe piața muncii; corelarea competențelor obținute de absolvenții UPT cu cerințele mediului socio-economic

s-a realizat o bază de date cu informațiile 
privind abandonul universitar ceea ce a permis 
realizarea a 11 rapoarte privind abandonul 
universitar în UPT (unul general pe universitate și 
câte unul pe fiecare facultate) si o campanie de 
diseminare a rezultatelor în facultăți

pentru derularea programului de consiliere și orientare în carieră (6 
sesiuni a câte 1.5 ore cu structură, tematică per fiecare sesiune, materiale 
suport) destinat studenților din anul 1, în rândul cărora nivelul de abandon 
universitar este cel mai ridicat, s-a realizat o procedură de selecție a 
participanților la program și o listă cu participanții selectați pentru program, 
a fost conceput un chestionar de feedback pentru participanții la program si 
fost redactat un raport privind derularea programului și interpretarea 
feedback-ului participanților

prin colectare de date de la absolvenții UPT promoția 2023 privind inserția pe piața muncii s-a creat o bază de date cu 
răspunsurile colectate de la absolvenți, 2 rapoarte privind inserția absolvenților promoției 2023 si 2 studii comparative 
privind inserția studenților
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Activitati si rezultate
Îmbunătățirea stării de bine a studenților UPT prin servicii de consiliere psihologică la standarde ridicate și ateliere de dezvoltare personală, 
prin oferirea de spații sigure și primitoare pentru serviciile oferite de CCOC și prin creșterea conștientizării comunității academice UPT privind 
specificul educațional al tinerilor din generația digitală

s-au continuat actiunile de dezvoltare personală și profesională a angajaților CCOC prin participare la conferințe din domeniu și formări specifice, de 
achiziționare a uneltelor specifice pentru desfășurarea activității (abonament pentru acces la platforme online de baterii de teste)

s-au organizat 6 ateliere pentru studenți cu abordarea diferitelor problematici din societatea civilă și viața de student, studenții fiind încurajați să își 
exprime trăirile, gândurile și emoțiile atât verbal cât și prin artă (desen, realizare de colaje, lucru cu lut, etc.) fiind realizat un atelier expoziție cu 
obiectele realizate

seria de workshop-uri SexEd - creată prin proiectul FDI-2023-F-069, în colaborare cu un expert medical – a fost continuata prin realizarea a 5 
întâlniri cu studenții si 5 campanii de conștientizare pe social-media

s-a organizat o conferința
pe tema ‘generația digitală: 
reconsiderarea paradigmei 
educaționale și a strategiilor 
de consiliere’ conferinta 
promovata online si offline, la 
care au participat peste 40 de 
cadre didactice

au fost 
modernizate și 
dotate corespunzator 
spațiie CCOC, pentru 
a putea oferi condiții 
optime pentru 
desfășurarea 
activităților cu
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