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Internationalizarea acasa, promovarea ofertei academice si continuarea
Titlul proiectului: procesului de digitalizare in UPT ca membra a retelei de universitati europene
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Director proiect: ALBULESCU Claudiu-Tiberiu

RAPORT DE IMPLEMENTARE

Prin implementarea proiectului s-a urmarit dezvoltarea de parteneriate internationale si promovarea ofertei
academice a Universitatii Politehnica Timisoara in calitate de membra a retelei de universitati europene ESUDRES?, iar toate
acerstea in vederea intensificarii mobilitatilor internationale, implementarii prioritatilor programului Erasmus+ si atragerii
studentilor straini la studii complete.

Activitatile aferente obiectivelor specifice au fost atinse in totalitate.

Pentru dezvoltarea procesului de internationalizare ,acasa” prin organizarea evenimentelor ,Staff week” si ,Welcome
days” pentru personalul si respectiv studentii incoming ai UPT:

=+ in perioada 5-9 iunie 2023,
cu participarea a 30
persoane, s-a organizat
evenimentul 7st Politehnica
University —of Timisoara’s
International Staff Week -
http://avizier.upt.ro/?p=7577



http://avizier.upt.ro/?p=7577
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=+ in perioada 27-29 septembrie 2023 a fost
organizat evenimentul Welcome days
pentru studentii Erasmus+ incoming
https://www.facebook.com/ErasmusUPT/

+ in data de 9 noiembrie 2023 a fost organizat evenimentul
International Students Meeting in UPT, cu participarea a 18
studenti aflati la studii complete.

Oferta academica a Universitatii Politehnica Timisoara a fost promovata prin participarea la térgurile internationale sub
egida Consiliului National al Rectorilor in parteneriat cu Study in Romania si actualizarea kit-ului de promovare a Universitatii
Politehnica Timisoara, incluzand noile programe de studii si noile parteneriate ESUDRES?.



https://www.facebook.com/ErasmusUPT/
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In vederea atragerii de studenti la studii complete - https://www.facebook.com/ErasmusUPT/ - s-a participat la 5 targuri

internationale:
e A2 Fairs - Spring (Maroc),

NAFSA (SUA),
EAIE (Tarile de Jos),
BMI (Vietnam),
A2 Fairs - Fall (Maroc).
in cadrul carora s-au stabilit aproximativ 500 de contacte cu potentiali studenti si au fost incheiate 7 acorduri cu universitati
partenere.

A fost dezvoltat noul kit de promovare al Universitatii Politehnica Timisoara ca urmare a extinderii retelei de universitati
europene E3UDRES? cu noi parteneri si a lansarii a noi programe de studii in Universitatea Politehnica Timisoara.

Platformei MobUPT dezvoltata ,in house” pentru gestionarea mobilitatilor a fost operationalizata, aceasta servind la
actualizarea contractelor financiare pentru includerea top-urilor de grant, cascadarea aprobarii cererilor, bonificarea
participantilor cu oportunitati reduse in procesul de selectie, raportarea semestriala a mobilitatilor.

Pe parcursul implementarii s-a realizat upgradarea platformei MobUPT de gestionare a mobilitatilor cu procesul de
cascadare a aprobarii cererilor si acordarii de bonificatii pentru participantii cu oportunitati reduse - https://dev.mobilitati.upt.ro/#/
Platforma a fost testata cu conturi virtuale, ulterior fiind supusa procesului de testare cu conturi reale de studenti si personal,
inclusiv termene reale de depunere a candidaturilor si prelucrare a documentelor.

Implementarea prioritatilor programului Erasmus+ cu privire la dezvoltarea strategiei de incluziune si diversitate a
Universitatii Politehnica Timisoara s-a realizat prin dezvoltarea Strategiei UPT pentru diversitate, echitate si incluziune in cadrul
programului Erasmus, prin care se urmareste promovarea tuturor top-urilor ce pot fi alocate participantilor la mobilitati, cat si
identificarea persoanelor cu dizabilitati ce pot participa la mobilitatile Erasmus https://international.upt.ro/requlamente-si-
proceduri/. Strategia prevede pasii campaniei de informare, avantajele de care pot beneficia persoanele cu oportunitati reduse,
mecanismul de Tndrumare a persoanelor cu dizabilitdti, termene si persoanele responsabile cu indeplinirea sarcinilor.
Documentul, verificat si validat de catre Serviciul juridic si contencios, va fi 0 compenenta a Strategiei pentru diversitate, echitate
si incluziune la nivel institutional.

Indicatorii de rezultat asumati au fost indepliniti in totalitate.
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