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RAPORT DE IMPLEMENTARE

Universitatea Politehnica Timigoara a continuat si continua seria de ateliere de formare si competitii de idei de
afaceri, crescand insa gradul de implicare al alumni UPT, actuali antreprenori. Tn acelasi timp, universitatea inoveaza prin
introducerea de micro-activitati antreprenoriale in disciplinele ingineresti clasice si prin crearea unei comunitati de studenti vectori
in jurul SAS-UPT. Tn acest sens, proiectul si-a propus transformarea SAS-UPT intr-o entitate performanta, recunoscuté in UPT,
si organizata de catre studenti, pentru studenti.

Obiectivele proiectului au fost in concordanta cu politicile nationale de crestere a capacitatii institutionale a universitatilor
in domeniul antreprenoriatului, cu prevederile Planului strategic de dezvoltare institutionala al Universitatii Politehnica Timigoara
pentru  perioada  2021-2024  http://www.upt.ro/img/files/hs/2020/17.12.2020/HS 266 17.12.20 APROBARE-PLAN-
STRATEGIC-UPT-2021-2024.pdf, precum si cu masurile de sustinere si promovare a activitatilor antreprenoriale, prevazute in
Planul managerial pentru legislatura 2020-2024 al rectorului UPT
http://www.upt.ro/img/files/alegeri_2020/rector/candidaturi/FDragan/PlanManagerial FlorinDragan.pdf.

O parte dintre obiectivele propuse in acest proiect au fost parte a planului de crestere a ecosistemului antreprenorial
studentesc, plan asumat de cétre echipa UPT in cadrul Babson College University Leadership Program din Septembrie 2022 de
la Bucuresti.

Din analiza ,triadei’ obiective specifice propuse - activitati desfagurate — rezultate obtinute, prezinta urmatoarele aspecte
cu privire la cuantificarea rezultatelor si gradul de atingere a indicatorilor asumati:

| Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ale studentilor UPT prin traininguri si competitii ce incurajeaza crearea
de solutii inovatoare pentru problemele actuale prin colaborare, creativitate si mentorat

Activitatile desfagurate si rezultatele obtinute pentru atingerea obiectivului au fost:

e s-a organizat un atelier cu titlul ,Start-Up de la — la +” pentru prezentarea principalilor pasi necesari pentru
infiintarea unei afaceri, de la identificarea unei nevoi pana la punerea pe piata a unui serviciu/produs, in cadrul
Zilelor Carierei UPT editia de primavara, in cadrul caruia au fost instruiti 20 de studenti;

e s-aorganizat un atelier de proiectare si printare 3D de carcase si subansambluri pentru prototiparea de produse
ce contin o componenta hardware, iar pentru acest atelier, unul dintre spatiile SAS-UPT a fost dotat cu 1 mini
laborator de creare de componente hardware (osciloscop, multimetru, statie de lipit, consumabile) si au fost
instruiti 31 de studenti;
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e s-aorganizat un atelier de marketing si relatii publice, coordonat de doi specialisti cu experienta in domeniu de
cel putin 3 ani pe zona de Start-up, pentru studentii SAS-UPT, fiind instruiti 54 de student;
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e s-a organizat competitia de idei antreprenoriale studentesti ,The Techpreneur Challenge”, continuare a
competitei precendente, sub forma de hackathon de 48 de ore. Competitia a fost precedata de o campanie de
promovare Si prezentari in cadrul universitatii si a fost urmata de popularizarea in randul studentilor
universitatii a ideilor selectate si incubate in urma competitiei. In competitie s-au inscris 20 de echipe si 7
student;;

o au fost mentorate primele 3 idei de afaceri selectate in urma competitiei ,The Techpreneur Challenge”
(dezvoltarea solutiei propuse si testarea acesteia prin colaborarea cu experti in domeniul antreprenoriatului);

e s-aorganizat evenimentul "UPT Innovation Fellows (UPT-IF)" editia a Ill-a, competitie anuala initiata de catre
SAS-UPT si care a recompensat cel mai reusite doua proiecte antreprenoriale realizate de studenti din
universitatea noastra;
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Identificarea antreprenorilor alumni UPT si implicarea acestora in activitatile SAS UPT

Prin desfagurarea activitatilor programate pentru realizarea acestui obiectiv, au fost atinsi urméatorii indicatori:

identificarea de antreprenori alumni UPT, cu scopul de crea un grup de mentori pentru studentii UPT, fiind
identificati 29;

au fost organizate 4 sesiuni de workshop si mentorat cu antreprenori alumni UPT, incluzénd vizite virtuale sau
fata in fata in companiile acestora din domeniul de pregatire al studentilor;

a fost dezvoltat un modul software pe site-ul SAS UPT prin care studentii pot intra in legatura si sa obtina
mentorat de la unul dintre antreprenorii alumni UPT, in functie de specificul ideii de afacere si de abilitatile
mentorului, find 9 mentori inrolati;

Implementarea de micro-activitati antreprenoriale in cadrul disciplinelor ingineresti cu predare traditionala.

Corespunzator acestui obiectiv, Indicatorii de rezultat au fost atingi prin desfasurarea urmatoarelor activitati:

au fost selectate a 2 discipline ingineresti cu predare traditionala atat in functie de impactul introducerii micro-
activitatilor antreprenoriale cét si de interesul cadrelor didactice - Mobile systems and applications (CTI EN, an
4) si Sisteme mobile si aplicatii (CTI RO, an 4);

impreuna cu cadrele didactice titulare pentru cele 2 discipline selectate de micro-activitatilor antreprenoriale,
cu finantarea unei selectii de proiecte pentru prototipare timpurie si marketing, au fost implementate 13 proiecte
fiind antrenati 57 de studenti;
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rezultatele pilotarii micro-activitatilor antreprenoriale au fost popularuzate,in scopul adoptarii lor pe viitor si de
catre alte cadre didactice, fiind informate aproape 800 de cadre didactice;

a fost analizata posibilitatea introducerii unui curs transversal de Antreprenoriat in cadrul studiilor de licenta, in
urma unei dezbateri multidisciplinare fiind realizat un document.

Realizarea sustenabilitatii SAS UPT prin crearea unei echipe autonome de studenti si prin promovarea existentei
SAS UPT si a oportunitatilor antreprenoriale in randul studentilor UPT

fn cadrul acestui obiectiv s-au derulat urmatoarele activitt:

realizarea si promovarea publica a unui pachet de beneficii si de oportunitati pentru viitorii studenti vectori ai
SAS-UPT;

au fost organizate 2 campanii de recrutare pentru viitorii studenti vectori ai SAS-UPT: o campanie deschisa
oricui $i 0 campanie centrata pe studentii-antreprenori;

pentru consolidarea echipei de studenti recrutati au fost organizate 5 activitati de tip team-building online sau la
sediile InoHub si Cowork TM;

s-a obtinut, pentru 4 persoane implicate in coordonarea SAS UPT, participarea la module de dezvoltare
antreprenoriala din cadrul workshop-ului Babson College (SUA);

in scopul cresterii constientizarii studentilor asupra existentei SAS UPT si a oportunitétilor antreprenoriale au
fost organizate doua evenimente de promovare de tip “SAS UPT vine in facultatea ta!”, unul la Facultatea de
chimie si unul la Facultatea de constructi;

a fost realizat un stand de promovare SAS UPT in cadrul evenimentului anual “StartUPT — Bun venit in Universul
Politehnicii!”;
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o spatiile destinate activitati SAS-UPT au fost in permanenta imbunatatite, din perspectiva incurajarii muncii
colaborative si a sprijinirii inovarii si creativitatii in randul comunitatilor de afaceri ale studentilor si absolventilor,
astfel doua sali SAS UPT au fost dotate cu mini laborator pentru crearea componentelor hardware, au fost
asigurate materialele consumabile pentru imprimantele 3D, sistemul WIFI si altele;

e activitatile SAS UPT au fost actualizate continuu site-ul web — www.inohub.upt.rp - aplicatia mobila — Android i
iOS - si canalele de pe retelele de social media — Facebook, Instagram si X.

Materiale promotionale realizate in cadrul proiectului:
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