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RAPORT DE IMPLEMENTARE

Obiectivul general al proiectului a fost dezvoltarea interesului in domeniul antreprenoriatului pentru studentii de
la Universitatea Politehnica Timisoara.
Acest lucru s-a realizat prin formarea continua de abilitati antreprenoriale pentru studentii UPT si organizarea a doua
competitii de idei de afaceri inovative pentru acestia sub coordonarea Societatii Antreprenoriale Studentesti din Universitatea
Politehnica Timisoara (InoHubUPT).

Activitatile realizate si indicatorii de rezultat pentru indeplinirea obiectivului asumat au fost:

» Organizarea unui atelier de prototipare timpurie (pretotyping) 2.0
e Rezultat asumat initial: 15 studenti pregatiti pentru a valida idei de afaceri
e Rezultat realizat: 15 studenti pregatiti pentru a valida idei de afaceri.
In urma unei discutii cu studentii s-a descoperit ca din cauza programului incarcat le este foarte greu studentilor s&
participe la activitati extra in zilele luni-vineri. Din aceastd cauza urmatoarele activitati au fost organizate in zilele de
sambata si/sau duminica.

» Organizarea unui atelier de proiectare si printare 3D de componente si subansambluri pentru prototiparea de produse
hardware create de echipe de studenti
o Rezultat asumat initial: 20 studenti pregatiti
o Rezultat realizat: 42 studenti pregatiti in urma derularii a 2 ateliere de proiectare si printare
Atelier sustinut de Victor Popa.

» Organizarea unui atelier de marketing si relatii publice
e Rezultat asumat initial: 15 studenti instruiti
e Rezultat realizat: 24 studenti instruiti(20 Noiembrie 2022).
Atelier sustinut de Loredana lanus.

» Adaptarea spatiilor destinate activitatii InoHubUPT din perspectiva incurajarii muncii colaborative
e S-arealizat dotarea spatiilor cu un centru de printare 3D si instalarea unui sistem de acces care permite studentilor
membrii ai societatii antreprenoriale (in prezent sunt 54 de studenti membrii) sa acceseze spatiul de lucru 24 din 24.

> Deschiderea sesiunilor de consiliere continua
e Rezultat asumat: Minim 10 sesiuni de consiliere
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e Rezultat realizat: ca urmare a desfasurarilor tuturor activitatilor din cadrul proiectului, au avut loc 14 sesiuni de
consiliere n urma carora peste 30 de studenti au primit consiliere din partea mentorilor, persoane cu experienta in
domeniul start-upurilor.

Cei 7 mentori care au oferit consiliere au fost:

Florin Traila cofondator Lineo Engineering,

Toma Grozavescu fondator Smarters,

Victor Balaniuc cofondator Legend,

Robert Olariu cofondator Blume,

Alexandru Vesa cofondator AIMinded,

Laura Bulai si Ovidiu Stegari cofondatori Helperz.
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> Participarea la cursuri de antreprenoriat pentru profesionalizarea a 3 membri InoHubUPT in vedere imbunatatirii
strategiei de dezvoltare a ecosistemului InoHubUPT
e Rezultat asumat: 3 membri participanti la cursuri
e Rezultat realizat: Valentin Nita, Silviu Vert si Liviu Cadariu au participat la cursuri de formare antreprenoriala i
strategie institutionala sutinute de Colegiul Babson din SUA.

» Organizarea unui atelier cu titlul ,Start-Up de la - la +”
e Rezultat asumat: 1 atelier ,Start-Up de la — la +” pentru 15 studenti
o Rezultat realizat: 1 atelier ,Start-Up de la - la +” pentru 17 studenti in data de 20 Octombrie 2022

> Proiectarea si realizarea ghidului online video ,Startup de la - la +” bazat pe module despre antreprenoriat (identificare
nevoi, realizare plan de afaceri, creare prototip, vanzari, marketing si PR, etc.).

> Pregatirea in 2022 prin SAS UPT a unui eveniment antreprenorial despre si pentru studenti, in cadrul editiei de toamna
a Zilelor Carierei 2022, proiect bianual al UP
e Rezultat asumat: 1 stand prezentare SAS-UPT, fizic si/sau virtual
e Rezultat realizat: 1 stand prezentare SAS-UPT, fizic la zilele carierei in perioada 26-27 Octombrie

» Organizarea unei competitii de idei antreprenoriale studentesti sub forma de hackaton bazata pe o sesiune de

prezentari, incurajand latura inovativa, munca in echipa si latura de coordonare

e Rezultate asumate: 1 hackathon cu 15 echipe participante

e Rezultate realizate: 1 hackathon cu 20 de echipe participante.
in prima zi au fost prezentate ideile celor 20 de echipe participante iar la final au fost selectate 7 idei, cele mai
fezabile, pentru a intra in competitia finala si a fi pregatite pe parcusul urmatoarelor doud zile pentru prezentarea
finald. Studentii ale caror idei nu au fost selectionate au devenit membrii in echipele cu ideile selectionate in finala.
in urma prezentarii finale s-au ales cele 3 idei castigatoare premiate cu burse in valoare de 18000 RON, cofinantare
UPT.

> Organizarea concursului "UPT Innovation Fellows” (UPT-IF) editia a Il-a, cu premii in valoare de 8000 lei, cofinantare
din partea UPT.

» Managementul proiectului

S-a urmarit derularea activitatilor, stadiul de indeplinire a obiectivelor, modul de alocare a resurselor, monitorizdndu-se
stadiul de implementare a proiectului.



