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RAPORT DE IMPLEMENTARE 
 

Scopul proiectului a constat în creșterea gradului inserției pe piața muncii a studenților din Universitatea 
Politehnica Timișoara (UPT) prin consolidarea activității Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC) și digitalizarea 
serviciilor oferite.  

S-a urmărit îndeplinirea a 4 obiective: 

1. Informarea a minim 50% dintre studenții UPT cu privire la oportunitățile oferite de CCOC și accesibilizarea serviciilor  
acestuia prin dezvoltarea unei platforme online. 

✓ S-a creat un logo nou CCOC și un manual de folosire a identității vizuale. 
✓ Expertul psiholog a realizat un chestionar pe baza căruia să se identifice nevoile de consiliere psihologică și 

orientare în carieră, care a fost completat de studenți din UPT. Pe baza rezultatelor obținute s-a stabilit un plan de 
măsuri care vor fi implementate de către CCOC. 

✓ S-a întocmit un plan de activități studențești care a fost pus în practică de echipa de studenți supervizați de 
coordonatorul și de organizatorul de evenimente CCOC. S-au organizat 10 evenimente pentru studenți: (2 
proiecții de film, concurs de cultură generală, treasure hunt, ateliere de antreprenoriat, educație financiară și 
public speaking, club de lectură, zilele carierei, zilele consilierii). 

✓ S-au realizat 3 campanii de informare a studenților privind: activitățile și serviciile oferite de CCOC, acomodarea 
la facultate pentru studenții de anul 1 și prevenția împotriva consumului de droguri. Au fost pregătite materiale 
vizuale, tipăriturile promoționale sunt în curs de realizare. 

✓ A fost realizat site-ul CCOC și un ghid de utilizare al acestuia. 
✓ S-a organizat un concurs public “giveaway” pentru a atrage urmăritori pe canalele de comunicare ale CCOC.  

 
2. Crearea de oportunități de dezvoltare a competențelor profesionale pentru studenți ai Facultății de Arhitectură (Arh), 

din cadrul UPT, prin activități specifice domeniului, desfășurate în cadrul instituției de învățământ superior. 

✓ S-a realizat un caiet de sarcini privind proiectul de modernizare a trei săli de curs și a parterului clădirii Electro 
UPT. Șeful de oficiu CCOC Arh a coordonat procesul de selecție a 3 studenți. 

✓ Studenții au fost coordonați cu succes de șeful oficiului CCOC Arh. Practica s-a realizat în lunile iulie-octombrie și 
s-a finalizat prin prezentarea proiectelor de către cei 3 studenți în fața conducerii universității și facultăților AC, ET, 
ETC și Arh. Proiectele rezultate în urma practicii vor fi implementate ulterior. 

✓ În urma practicii s-au redactat 3 rapoarte de practică cuprinzând proiectele de modernizare, randări grafice ale 
sălilor modernizate și devizele costurilor necesare. 

 
3. Accesibilizarea oportunităților de practică pentru minim 50% dintre studenții din cadrul UPT care trebuie să urmeze 
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un stagiu de practică, prin dezvoltarea unei platforme online care să faciliteze aplicarea pentru stagii de practică în companii 
și instituții și care să permită gestiunea electronică a documentelor aferente stagiilor. 

✓ S-a realizat un caiet de sarcini pentru implementarea unei platforme de practică ce să faciliteze procesul de 
comunicare dintre cei trei parteneri implicați: facultate, studenți, companii. 

✓ Platforma de practică a fost implementată și funcționează ca pilot în cadrul Facultății de Automatică și 
Calculatoare. Extinderea la nivel de universitate va fi realizată până la finalul proiectului. 

✓ S-a realizat un ghid de utilizare a platformei de practică, integrat în platformă. 
 

4. Crearea unei platforme online pentru analizarea parcursului profesional și accesibilizarea procesului de ridicare a 
actelor de finalizare a studiilor pentru absolvenții UPT. 

✓ S-a realizat un caiet de sarcini cu descrierea funcționalității aplicației care să permită analiza parcursului 
profesional al absolvenților UPT. 

✓ S-au realizat și integrat în aplicație un chestionar pentru absolvenți și un chestionar pentru angajatori, cu 
metodologiile lor de interpretare. 

✓ Platforma a fost implementată și urmează să fie lansată până la finalizarea proiectului. 
✓ A fost realizat un ghid de utilizare integrat în platformă. 

 
5. Managementul proiectului 

✓ Echipa de management a asigurat organizarea proiectului prin întâlniri, față-în-față și online, cu echipele de lucru 
și factorii de decizie din UPT. De asemenea, s-a ocupat de monitorizarea implementării proiectului și de 
redactarea unui raport intermediar de progres, prin care a fost evaluat stadiul de atingere a obiectivelor și de 
derulare a activităților, corelat cu execuția bugetară. 


